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INFORMAZIONI PERSONALI Silvia Cariolato 
 

  

  

 

 

 

Sesso Femminile | Data di nascita 26/05/1977 | Nazionalità Italiana  

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

da luglio 2018 ad oggi Responsabile Lean Center  
 CUOA Business School, Villa Valmarana Morosini, Via Marconi n.103, 36077, Altavilla Vicentina (VI) 

 ▪ Coordinamento attività realizzate dal Lean Center CUOA 

▪ Progettazione e gestione attività formative (a catalogo e custom)  

▪ Promozione e vendita percorsi a catalogo (Master e corsi executive) 

▪ Organizzazione iniziative di sensibilizzazione inerenti le tematiche lean, sia tecniche che trasversali 

▪ Servizio di orientamento finalizzato allo sviluppo di carriera  

  
da giugno 2012 a giugno 2028 Project Leader Lean Center 

CUOA Business School, Villa Valmarana Morosini, Via Marconi n.103, 36077, Altavilla Vicentina (VI) 

▪ Progettazione attività formativa a catalogo e affiancamento per lo sviluppo di progetti custom  

▪ Attività commerciale relativa ai percorsi e ai servizi realizzati dal Lean Center CUOA 

▪ Gestione delle relazioni con i clienti e i fornitori  

▪ Selezione dei candidati per la partecipazione ai percorsi formativi a catalogo 

Settore Formazione  

 

da settembre 2009  

a maggio 2012 

 
Team Leader MBA part time 

CUOA Business School, Villa Valmarana Morosini, Via Marconi n.103, 36077, Altavilla Vicentina (VI) 

▪ Coordinamento e gestione risorse per la realizzazione degli MBA part time (Executive MBA ed MBA 
realizzato in collaborazione con Michigan University, Dearborn) 

▪ Predisposizione budget di prodotto 

▪ Progettazione attività formativa a catalogo 

▪ Promozione e vendita MBA part time 

Settore Formazione  

 

da gennaio 2007  

a luglio 2009 

 
Referente Didattica MBA part time 

CUOA Business School, Villa Valmarana Morosini, Via Marconi n.103, 36077, Altavilla Vicentina (VI) 

▪ Coordinamento attività didattiche MBA part time 

▪ Supporto attività di progettazione MBA par time 

▪ Attività promozionale e commerciale 

▪ Selezione dei candidati per la partecipazione agli MBA part time  

▪ Monitoraggio e valutazione del servizio formativo 

Settore Formazione  

 

da ottobre 2003  

a dicembre 2006 

 
Collaboratrice Area Progetti Speciali 

CUOA Business School, Villa Valmarana Morosini, Via Marconi n.103, 36077, Altavilla Vicentina (VI) 

▪ Assistenza al coordinamento di progetti a finanziamento pubblico 

▪ Progettazione e sviluppo di percorsi di orientamento per giovani e di formazione per orientatori 

▪ Supporto all’attività di organizzazione degli incontri sul territorio nazionale 

mailto:cariolatos77@gmail.com
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

▪ Collaborazione alla realizzazione di materiali multimediali inseriti nel sito di progetto 

Settore Formazione  

 

da settembre 2002  

a settembre 2003 

 
Tirocinio post lauream - Area Progetti Speciali 

CUOA Business School, Villa Valmarana Morosini, Via Marconi n.103, 36077, Altavilla Vicentina (VI) 

 

Settore Formazione  

10 - 17 novembre 2018 Lean Japan Study Tour 9  ̂edizione  

Osaka - Kyoto – Ena City - Nagoya - Tokyo 

▪ Viaggio studio finalizzato ad apprendere i principi del Toyota Production System (TPS), partendo 
proprio da dove tale approccio è nato 

▪ Partecipazione a visite presso realtà sia del mondo produttivo che dei servizi e formazione pratica su 
tecniche di riduzione sprechi erogata da trainer ex-manager Toyota 
 

da novembre 2013 ad ottobre 
2014 

Diploma Master in Lean Management 7  ̂edizione  

CUOA Business School, Villa Valmarana Morosini, Via Marconi n.103, 36077, Altavilla Vicentina (VI)  

▪ Percorso formativo che forma gli Agenti del Cambiamento, figure professionali competenti 
nell’applicazione delle tecniche Lean e che sanno valorizzare le capacità dei collaboratori e facilitare 
il superamento delle barriere al cambiamento, favorendo il coinvolgimento e creando le condizioni 
necessarie per attuare la trasformazione snella 

▪ Realizzazione di un Project Work Value Stream Mapping presso Carel Industries S.p.A. 

▪ Realizzazione di una Kaizen Week della durata di 5 gg. in ambito Lean Office realizzata presso 
Sicon Socomec - Isola Vicentina (VI) 

 

ottobre 2006 Superamento dell’Esame di Stato e iscrizione all’Albo degli Psicologi della 
Regione Veneto (Nr. Iscrizione 5668) 

 

giugno 2002 Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni  

Università degli Studi di Padova 

Titolo della tesi: “Le teorie motivazionali dell’identificazione con il proprio gruppo - Uno studio 
longitudinale”. 
 

da maggio a novembre 2000 Corso di formazione professionale “Addetto amministrativo - 
commerciale esperto in politiche comunitarie” 

 

Euroform Scarl (PD) 

Percorso finanziato dal Fondo Sociale Europeo. Stage di tre mesi svolto presso la Società di 
Consulenza B.A.T. s.r.l. (Bureau Assistance Technique) di Padova 

 

luglio 1996 Diploma di Maturità Linguistica  

Liceo Classico Statale Giacomo Zanella - Parco Summano - 36015 Schio (VI) 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 B1 B1 B1 B1 
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Francese / Tedesco A2 A2 A1 A1 A1 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Predisposizione al lavoro di gruppo, adattamento ai cambiamenti organizzativi, curiosità 
nell’esplorare nuovi ambiti, predisposizione all’apprendimento, tenacia nel perseguimento degli 
obiettivi, precisione, flessibilità. 

Competenze professionali Buone competenze commerciali, customer service, reclutamento e selezione, redazione budget di 
prodotto, gestione dei team di lavoro con l’obiettivo di promuovere un clima organizzativo 
collaborativo. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio Utente intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

 ▪ Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (Word, Excel e Power Point) 

 

Patente di guida Categoria B 

 

 

 

Dati personali  

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ai sensi del Regolamento UE 
2016/679, art. 13 

 

La Sottoscritta Silvia Cariolato, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel 
presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

 

 

 

 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

